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Salone nazionale dell’orientamento, la scuola, la formazione e il lavoro
Fiera di Verona, fino a domani, sabato 30 novembre

ITS ACADEMY VENETO

Si conferma il successo degli Istituti tecnologici superiori:
il 90% dei diplomati della regione risulta occupato a un anno dal diploma.

Mantovan, assessore regionale Formazione e Lavoro: «E un modello che continueremo
a sostenere: i numeri dicono quando sia vincente».
Perale, presidente Its Academy Veneto: «In due anni raddoppiati gli iscritti. Dal Pnrr 42
milioni di euro investiti in laboratori e attrezzature».

Verona, venerdi 29 novembre 2024 — Margherita Chiavegato ha 20 anni e frequenta |'lts Meccatronico veneto. Fin da
bambina coltiva la passione per la meccanica, le piace capire come funzionano le cose e non semplicemente vederle
funzionare. Dopo il diploma all’Istituto tecnico meccanico ha scelto I'lts perché crede sia il percorso giusto per realizzare il
suo progetto di vita: contribuire a ideare strumenti meccanici che siano davvero ecosostenibili. Mattia Destro ha 22 anni e
sta frequentando il corso per macchinista e preparatore treni all’lts Marco Polo Academy. Ancora prima del diploma e stato
assunto da un’impresa che sviluppa servizi ferroviari per il trasporto merci su rotaie; grazie all’'esperienza ¢ riuscito a
conseguire l'abilitazione necessaria per praticare la professione di preparatore di treni e ha potuto applicare concretamente
alla realta quanto studiato. Il suo sogno: diventare macchinista. E poi c’e Irene Trentini di 24 anni, dopo una laurea triennale
in lingue moderne per avviarsi al mondo del lavoro ha cercato un percorso di studi che l'aiutasse a specializzarsi e I’ha trovato
nel corso “internazionalizzazione d’'impresa” proposto dall’lts Academy Last. Si € diplomata in primavera e ora lavora con un
contratto di apprendistato nell’ufficio marketing e commerciale dell’azienda che I’'ha ospitata per il suo primo stage.

Sono solo alcune delle storie di soddisfazione e successo di chi ha scelto di frequentare uno degli Its Academy Veneto, la cui
rete & presente anche quest’anno a JOB&Orienta con un grande stand animato proprio dagli stessi studenti. Gli istituti
professionalizzanti post-diploma dal 2013, anno in cui si sono conclusi i primi bienni, hanno visto un crescente sviluppo. Sono
infatti aumentati in modo esponenziale i percorsi avviati: dai primi 18 si & arrivati a 78 nel 2023 e sono ben 92 quelli partiti
nel 2024 promossi dalle 8 fondazioni del Veneto, che sono Its Academy Agroalimentare, Its Academy Marco Polo (logistica
portuale e ferroviaria), Its Academy Meccatronico, Its Academy Turismo, Its Cosmo fashion Academy, Its Digital Academy
"Mario Volpato", Its Last (logistica ambiente sostenibilita trasporto) e Its Red Academy (edilizia green e design).

Per il 2024 i percorsi registrano circa 2.200 iscritti al primo anno e sono 1.980 i frequentanti del secondo, per un totale di
oltre 4.000 studenti. E restano ottime le performance rispetto all’'occupabilita: dall’'ultimo monitoraggio Indire emerge che a
fronte dei 1.009 diplomati nel 2022 il 90% ha trovato occupazione entro un anno dal diploma, il 3% in piu rispetto alla
media nazionale. Degli occupati, il 92,2% ha un lavoro coerente con il percorso di studi. Il sistema veneto registra inoltre
buonissimi risultati rispetto alla valutazione dell’efficacia complessiva: sempre da fonte Indire, su 53 percorsi conclusi nel
2022 sono ben 39 quelli che hanno ottenuto il punteggio necessario per accedere alla premialita in termini di finanziamenti.
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https://itsagroalimentareveneto.it/
https://www.itsmarcopolo.it/
https://www.itscosmo.it/
https://itsdigitalacademy.com/
https://itsdigitalacademy.com/
http://www.itslogistica.it/
https://itsred.it/
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«Il sistema degli Its Academy Veneto sta assumendo sempre pill importanza all'interno del nostro tessuto formativo, forte di
una connessione profonda con il mondo del lavoro. Stiamo ora vivendo una fase di grossi investimenti sia da parte dello
Stato, attraverso il Pnrr, sia da parte della Regione»: queste le parole di Valeria Mantovan, assessore alla Formazione, Lavoro
e Pari opportunita della Regione del Veneto, intervenuta oggi a JOB&Orienta, che aggiunge: «Non dobbiamo rincorrere
I'emergenza, ma riuscire a interpretare i cambiamenti della societa moderna, in modo da avere una visione strategica e poter
pianificare. Quello degli Its € un modello che continueremo a sostenere e valorizzare, perché risulta vincente anche nei
numeri. Dalle grandi sfide che abbiamo di fronte possiamo cogliere importanti opportunita. E ai giovani dico: sarete sempre
piu chiamati a fare la differenza, otterrete dei risultati formandovi. Abbiate fiducia nel futuro».

«Le Fondazioni della nostra rete hanno raggiunto gli obiettivi del Pnrr con un anno di anticipo, rispetto alla scadenza indicata
di fine 2025: in due anni abbiamo implementato in maniera importante il numero dei percorsi e raddoppiato il numero dei
nostri iscritti — ha sottolineato Cristiano Perale, presidente di Rete Its Academy Veneto —. Siamo oggi tra le prime tre regioni
in Italia, con Lombardia e Piemonte, per trend di crescita e performance raggiunte. Grazie a 42 milioni di euro arrivati da
fondi Pnrr stiamo facendo importanti investimenti per laboratori e attrezzature, che daranno entro un anno un’identita fisica
riconoscibile al sistema Its veneto. In particolare, nelle citta di Verona, Padova, Vicenza e Venezia, con i nostri interventi
stiamo contribuendo alla riqualificazione di edifici pubblici considerati “iconici” che erano inutilizzati e in stato di
abbandono».

Oggi a JOB&Orienta anche la premiazione della quarta edizione dell’lts Red Sustainable Challenge: una competizione,
dedicata all'innovazione e alla sostenibilita in edilizia, che ha coinvolto 260 studenti dell’lts Red Academy organizzati in 30
team di lavoro. A loro e stata affidata la sfida di riprogettare in una sola settimana di tempo, in ottica sostenibile, alcune aree
dei servizi del villaggio turistico San Paolo a Cavallino Treporti, e precisamente le unita abitative, il bar, il ristorante, il centro
benessere e I'auditorium.

Ad aggiudicarsi il premio & stato il progetto “The Drop” realizzato da un gruppo di sette studenti e studentesse dell’lts che
hanno unito le loro diverse competenze, apprese nei corsi di design manager, green manager, building manager, energy
manager e construction manager. Si tratta di una piscina a forma di goccia completamente accessibile e per la cui
realizzazione sono stati pensati solo materiali sostenibili. La squadra ha vinto 2.700 euro, corrispondente al costo della retta
di iscrizione al corso per tutto il team. Il progetto vincente ha risposto pienamente ai criteri valutativi fissati dalla
commissione della Challenge: capacita di lavoro in team e pianificazione delle attivita, collaborazione con le aziende per
recepire e integrare soluzioni progettuali, qualita e sostenibilita del progetto.

Ufficio stampa JOB&Orienta IKON Comunicazione — Marta Giacometti
tel. +39 049 8764542 — cell. +39 338 6983321 — ufficiostampa@ikoncomunicazione.com
Durante il Salone tel: +39 045 8298718
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