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Salone nazionale dell’orientamento, la scuola, la formazione e il lavoro
Fiera di Verona, da mercoledi 27 a sabato 30 novembre

“STORIE DI ALTERNANZA E COMPETENZE”
Innovazione tecnologica, creativita e sostenibilita: a Verona
premiati i progetti vincitori della settima edizione del Premio di Unioncamere
e Ministero dell’Istruzione e del Merito

Verona, giovedi 28 novembre 2024 — Innovazione tecnologica in ambito agroalimentare, digitalizzazione per
favorire I'inclusione sociale, educazione all'imprenditorialita, sostenibilita ambientale, intelligenza artificiale
e robotica: sono i temi al centro di alcuni dei progetti protagonisti della settima edizione del Premio “Storie
di alternanza e competenze”, promosso da Unioncamere e da 37 Camere di commercio in collaborazione
con il Ministero dell’lstruzione e del Merito.

Oggi a JOB&Orienta, il salone nazionale dell’orientamento, la scuola, la formazione e il lavoro, in
programma in fiera a Verona fino a sabato 30, si & rinnovata la tradizione della cerimonia di premiazione
delle scuole e degli studenti vincitori. L'iniziativa nasce per valorizzare i progetti e le esperienze di
alternanza svolti nell'ambito di percorsi sulle competenze trasversali e I'orientamento (Pcto), alternanza
rafforzata, tirocini curriculari e percorsi di apprendistato di | e lll livello realizzati dagli studenti degli Istituti
scolastici italiani del secondo ciclo di istruzione e degli ITS Academy.

In continua crescita i numeri del Premio: 3.500 gli studenti di 261 istituti scolastici del secondo ciclo di
istruzione e ITS Academy coinvolti in questa edizione, per un totale di 385 progetti presentati per le quattro
categorie in gara attraverso dei videoracconti.

Droni, robot, sperimentazioni tecnologiche, start up innovative trovano spazio nelle progettualita premiate,
che hanno saputo accettare la sfida dell’'innovazione, coniugandola perd anche con la tradizione e
applicandola alle esigenze del mondo di oggi, in forte cambiamento.

Ad aggiudicarsi la medaglia d’oro nella categoria Licei & stato I'istituto Pietro Giannone di Caserta che ha
partecipato con il progetto “Valori in Serie”. Gli studenti hanno riscritto I'“Antigone” di Sofocle in chiave
contemporanea, ambientando la tragedia, rappresentata per la prima volta nel 442 a.C., in una scuola
moderna e trasformandola in una serie web thriller/gangster, attualizzando cosi la tradizione letteraria
attraverso l'innovazione narrativa e audiovisiva.

Nella categoria ITS Academy, il premio € andato al progetto “Noi, Allievi Ufficiali alla Nato” della
Fondazione Its Accademia Italiana della Marina mercantile di Genova. Gli studenti hanno svolto stage a
bordo della nave Alliance della NATO, prendendo parte a operazioni di ricerca scientifica avanzata e
acquisendo competenze tecniche e gestionali in un contesto internazionale altamente specializzato. Hanno
potuto toccare con mano un’eccellenza tecnologica, utilizzata per la sperimentazione di tecnologie
innovative e I'impiego di sistemi all’avanguardia, a supporto della ricerca e dello sviluppo scientifico per la
Nato e le Marine dei Paesi membri.

Per gli Istituti tecnici, a conquistare il primo posto & stato I'lISS G. Salvemini di Lecce con il progetto “NAOQ, il
robot umanoide in cartolibreria”, nato per avvicinare gli studenti al mondo della robotica e dell’intelligenza
artificiale, partecipando anche al percorso di certificazione delle competenze di Unioncamere e delle
Camere di commercio in collaborazione con la Rete degli istituti meccanici meccatronici e automazione (i-
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M2A) e Federmeccanica. Gli studenti hanno avuto la possibilita di avvicinarsi al mondo delle nuove
tecnologie, applicando conoscenze di programmazione e ingegneria a un caso reale nel settore del retail
per il miglioramento dell'interazione con i clienti in una cartolibreria.

Infine, nella categoria Istituti_professionali & stato premiato I'ISISS Magnaghi-Solari di Salsomaggiore
(Parma) con il progetto “GreenPot Solari JA”, improntato alla sostenibilita. Grazie al programma “Impresa in
Azione” di JA Italia, i partecipanti hanno creato una mini-impresa per trasformare scarti alimentari in risorse
utili, dimostrando l'importanza di unire imprenditorialita e responsabilita ambientale. Dall’elaborazione di
un’idea innovativa al suo lancio sul mercato, gli studenti hanno gestito tutte le fasi di un’attivita
imprenditoriale.

Tra gli altri progetti saliti a seguire sul podio, varie le proposte degli studenti capaci di coniugare
innovazione, tradizione e sostenibilita. Come il progetto "Fisco a scuola" dell’'llS Fermi di Montesarchio,
sempre sviluppato in un percorso Pcto, che ha accompagnato gli studenti nella creazione di una start up
innovativa. O come il progetto "Startupper tra i banchi di scuola" dell’lISN Via Roma 298 di Guidonia
Montecelio, che ha trasformato le aule in veri e propri laboratori di innovazione, con tanto di
prototipazione di prodotti. O come, ancora, la proposta dell’ISISS Magnaghi-Solari di Salsomaggiore con il
progetto “GreenPot Solari JA”, improntato alla sostenibilita. Grazie al programma “Impresa in Azione” di JA
Italia, i partecipanti hanno creato una mini-impresa per trasformare scarti alimentari in risorse utili. La
sostenibilita e stata al centro del progetto “MeX — Il modo in cui dovremmo trattare i rifiuti elettronici”, che
propone un approccio innovativo e concreto per sensibilizzare le nuove generazioni sull'importanza del
recupero e del riutilizzo di materiali essenziali come il litio e le terre rare. L'innovazione tecnologica per
riscoprire, valorizzare e preservare la memoria storica € l'idea alla base del progetto “Dove si ferma il
tempo” dell’Istituto Mattei di Caserta, con l'obiettivo di creare un "gemello digitale" dell'Eremo di San
Vitaliano, sulle colline tifatine nei pressi di Caserta. La tradizione & anche la chiave di lettura del progetto
“RadichiAmoci”, realizzato da alunni dell’indirizzo alberghiero Presta Columella di Lecce, che racchiude fin
dal nome un invito esplicito ai giovani: rimanere ancorati alla propria terra e costruire un futuro radicato
nei valori e nelle tradizioni locali, ma con uno sguardo aperto al mondo.

Carmela PALUMBO, capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione del Ministero
dell’lstruzione e del Merito, intervenendo alla premiazione ha affermato: «L'evento di Unioncamere che
premia le eccellenze dell’alternanza scuola-lavoro & diventato un classico di JOB&Orienta, un’iniziativa che
abbiamo inaugurato quando l'alternanza scuola-lavoro muoveva i primi passi e che adesso & un momento
annuale di bilancio e di verifica, quasi, dello stato di salute dell'alternanza. Le scuole partecipanti hanno
sviluppato maggiore consapevolezza rispetto agli obiettivi del premio e hanno scelto sempre di piu di
raccontare i progetti valutandone le ricadute sul piano della didattica e dell’apprendimento, integrando
guesta metodologia nei percorsi formativi».

In collegamento da remoto, Giuseppe Tripoli, segretario generale di Unioncamere, ha spiegato il motivo
dell'impegno di Unioncamere nella valorizzazione dei Pcto: «Si tratta di una modalita importantissima per i
ragazzi inseriti nei percorsi scolastici, perché permette loro di affacciarsi al mondo del lavoro, di fare delle
esperienze apprendendo cose che negli ambiti scolastici & piu difficile imparare, come il senso di
responsabilita, di collaborazione e tutte quelle che oggi si chiamano soft skills. Aspetti che oggi le aziende
valutano ancor prima delle competenze, e si imparano piu facilmente in un ambiente di lavoro che tra i
banchi di scuola».

Ufficio stampa JOB&Orienta IKON Comunicazione — Marta Giacometti
tel. +39 049 8764542 — cell. +39 338 6983321 — ufficiostampa@ikoncomunicazione.com
Durante il Salone tel: +39 045 8298718
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