
 

 

 
comunicato stampa 11 

 

JOB&ORIENTA 2024 | 33a edizione 
Salone nazionale dell’orientamento, la scuola, la formazione e il lavoro in fiera a Verona 

 
Esperienze forma.ve e storie imprenditoriali dei ragazzi degli Its,  

fucina di competenze e talen., laboratori di innovazione. 
Al.ssimi i da. sull’occupabilità: a un anno dal diploma, 

 l’87% degli studen. trova lavoro. 
 
 
Verona, sabato 30 novembre 2024 – Elisa Perone, studentessa del primo anno del corso di tecnico superiore per lo 
sviluppo di nuovi prodo3 alimentari presso l’Its Academy di Parma, ha svolto uno stage presso l’Is;tuto valenciano di 
inves;gazione agraria, avendo l’opportunità di prender parte a un proge>o di ricerca volto a individuare possibili 
alterna;ve sostenibili per la fer;lizzazione del suolo, oggi un fronte di sfida per l’agricoltura. È riuscita a trovare lavoro 
mentre ancora svolgeva il ;rocinio, a soli se>e mesi dall’inizio del corso, Viktoriya Ivanova, dell’Its Meccatronico del Lazio 
(automazione e sistemi meccatronici). Ven;due anni, Ma4a Destro, studente del corso per macchinista e preparatore 
treni all’Its Marco Polo Academy di Venezia, è già assunto da un’impresa che sviluppa servizi ferroviari per il trasporto 
merci su rotaie, e grazie a questo è riuscito a conseguire l’abilitazione necessaria per pra;care la professione di 
preparatore di treni; il suo sogno: diventare macchinista. E ancora c’è Elia Dante, diplomatosi nel 2018 come building 
manager all’Its veneto Red Academy, dopo pochi anni ha fondato una propria impresa che offre servizi specializza; in 
Building informa;on modeling. 
 
Sono tra le innumerevoli storie raccontate a JOB&Orienta 2024, salone nazionale dell’orientamento, la scuola, la 
formazione e il lavoro, che tes;moniano il valore degli Its Academy, gli Is;tu; tecnologici superiori, percorsi 
professionalizzan; efficaci che forniscono elevate competenze tecniche, quelle più ricercate dalle aziende, e offrono 
un rapido sbocco lavora;vo.  
Alla manifestazione – che negli anni degli Its ha seguito la nascita, lo sviluppo e il consolidamento –, ieri l’evento centrale 
dedicato agli Its Academy “It’s the future. Il futuro degli Its”, a cura dell’Associazione Rete ITS Italia in collaborazione con 
il Ministero dell’Istruzione e del Merito, Regione del Veneto e Umana.  
 
Restano al;ssimi i da; sull’occupabilità dei giovani che li frequentano: bas; pensare che l’87% degli studen; che ha 
concluso il proprio percorso di studi nel 2022 a un solo anno dal diploma (fine 2023) ha trovato occupazione. Di ques; 
(pari a 6.121 diploma;), il 93,8% svolge un lavoro coerente con gli studi effe>ua;. Si tra>a del miglior risultato di sempre 
per gli Its Academy, come emerge dal monitoraggio annuale realizzato da Indire (Is;tuto nazionale di Documentazione, 
innovazione e ricerca educa;va) su incarico del Ministero dell’Istruzione e del Merito, con il supporto delle Regioni. La 
rilevazione è stata condo>a su 349 percorsi Its termina; da almeno un anno al 31 dicembre 2023, eroga; da 98 Its 
Academy, con 9.246 studen; e 7.033 diploma; (il 76,1% degli iscri3) di cui 5.177 maschi e 1.856 femmine.  
Un altro o3mo risultato riguarda i percorsi aven; diri>o al 30% del contributo nazionale, a ;tolo di premialità sulla base 
delle loro performances: quest’anno sono il 68,5% % dei percorsi monitora; (239 su 349), superando ne>amente la media 
del 55% registrata nel corso dei dieci anni preceden;. Tra le regioni è il Piemonte ad avere la percentuale più alta di 
percorsi premia; (96%), e rispe>o alle aree tecnologiche primeggia quella delle Tecnologie dell’Informazione e 
comunicazione, con ben 42 percorsi su 50 premia; (pari all’84%). 

 
Carmela PALUMBO, capo Dipar;mento per il sistema educa;vo di istruzione e di formazione del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito, ha so>olineato come l'Its sia ormai una realtà consolidata dell'istruzione terziaria, che si 
affianca alle università e alle accademie: «Una esperienza forma;va di successo: solida, finanziata, disciplinata, che ha un 
panorama di offerta forma;va ben aderente alla realtà produ3va del paese. Rilascia un ;tolo di studio riconosciuto 
dall'ordinamento e, sopra>u>o, garan;sce un collocamento con percentuali molto elevate, in tempi rapidi e in ambi; 



 

 

lavora;vi coeren; con la formazione. Questo perché il curriculum è fru>o di una coproge>azione tra l'Its e le aziende, 
che sono socie del percorso ed esprimono le vocazioni del territorio. Le docenze provengono in larga parte, 
obbligatoriamente, dal mondo del lavoro e questo consente grande flessibilità: se un par;colare se>ore vive 
un'innovazione tecnologica, l'Its è in grado di ada>arsi in tempi rapidissimi». 
 
A evidenziare la grande flessibilità del sistema degli Its è anche Guido TORRIELLI, presidente dell’Associazione Rete 
Fondazioni Its Italia: «Ques; is;tu; rientrano in precise filiere tecnologiche, che perme>ono di formare profili orienta; 
alle esigenze delle aziende. Laddove venga a mancare tale allineamento, il comitato nazionale dell'Its provvede a 
modificare i contenu; dei percorsi. In questo momento rispondiamo con celerità alle esigenze specifiche delle imprese, 
che partecipano alla proge>azione e alla formazione e introducono poi i ragazzi all'interno del sistema. È una grande 
sfida, una sfida che necessita del supporto sia delle Regioni che del Ministero». 
 
«Il capitale umano è oggi la risorsa più preziosa per l'economia e per tu>o il mercato del lavoro, dall'industria ai servizi, 
dal commercio al turismo, tanto più in questo tempo di crisi demografica – ha de>o Elena DONAZZAN, vicepresidente 
della Commissione Industria, Ricerca ed Energia e membro della Commissione Occupazione e Affari sociali del 
Parlamento Europeo –. Serve fare un buon orientamento, anche potenziando il rapporto tra mondo dell’impresa e 
dell’economia e sistema scolas;co-forma;vo. E se guardiamo alle o3me performance degli Its è evidente che dobbiamo 
con;nuare a inves;re negli Is;tu; tecnologici superiori e farli conoscere al meglio, in primis a>raverso le tes;monianze 
dei giovani diploma;». 
 
Ma gli Its hanno uno sguardo che va anche oltre l’Italia. Lo racconta la storia di Abdelsayed Mousa Samy Alfons, egiziano 
arrivato a Udine grazie all'accordo tra l’Its Academy Malignani di Udine e la scuola italiana Don Bosco del Cairo. Durante 
il secondo anno di corso di tecnico superiore automazione e sistemi meccatronici (Mechatronics&robo;cs) è stato 
inserito in azienda, e dopo il diploma con il massimo dei vo;, a se>embre 2024, assunto in una importante azienda 
udinese, dove oggi è parte di un team che si occupa di programmazione PLC per impian; di addi;vazione per metallurgia 
primaria e secondaria.  
Inoltre, nell’ambito del Piano Ma>ei, il MIM ha concluso intese tecniche con l’E;opia, l’Egi>o e la Tunisia e sta per 
finalizzarne due con l’Algeria, per sviluppare una collaborazione nel se>ore dell’istruzione tecnica e professionale e 
valorizzare il sistema forma;vo italiano.  
 
Grande a\enzione a JOB&Orienta anche per i proge4 degli Its 4.0, i percorsi degli istituti tecnologici superiori che sono 
una palestra di innovazione, dove studenti e imprenditori lavorano fianco a fianco per scoprire le potenzialità delle tecnologie 
4.0. A JOB, tra gli altri proge3 vincitori di “Its 4.0 Challenge 2024”, “Rimes” dell’Its Nuove Tecnologie della Vita Mirandola 
(Modena), un sistema di monitoraggio neonatale con un dispositivo collegato a una dashboard ospedaliera per permettere ai 
genitori di controllare i parametri vitali e ricevere, tramite un’app, notifiche in caso di anomalie; “SilentSpeech”, sviluppato 
da un gruppo di studen; dell’Its Apuleia Digital Maker, che integra riconoscimento della lingua dei segni in tempo reale, 
intelligenza artificiale e gamification per offrire un’esperienza interattiva unica; e poi “Vista”, un tracker sviluppato dai ragazzi 
dell’Its Academy Meccatronico Veneto con una azienda del biomedicale che, utilizzando una telecamera a infrarossi e un 
software basato sull’intelligenza artificiale, fornisce un supporto nella riabilitazione delle persone affette da maculopatia. E 
ancora "Eolico MetroPolitano” dell’Its Academy Green Tech Piemonte, indirizzo building manager, proge>o con 
l’obie3vo di sfru>are l’energia cine;ca e potenziale disperse al passaggio dei treni e dei loro uten; in metropolitana per 
promuovere l’economia circolare all’interno del sistema di trasporto pubblico.  
 
Infine, per conoscere gli Its arriva, lanciato in anteprima a Verona, il proge\o “Metaverso: orientarsi agli ITS Academy” 
del Ministero dell’Istruzione e del Merito, che integra metaverso e intelligenza ar;ficiale genera;va per o3mizzare 
l'orientamento degli studen; e delle famiglie verso gli Its Academy. 
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