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JOB&ORIENTA 2023 | 32a edizione 
Salone nazionale dell’orientamento, la scuola, la formazione e il lavoro 

Fiera di Verona, da mercoledì 22 a sabato 25 novembre 
Per i giovani visitatori workshop, laboratori e simulazioni  

per scegliere il proprio percorso forma?vo e conoscere meglio il mondo del lavoro.  
 
Verona, martedì 21 novembre 2023 – Non solo convegni e diba01 nel palinsesto di even1 e inizia1ve di JOB&Orienta, il 
salone nazionale dell’orientamento, la scuola, la formazione e il lavoro, in programma da domani fino a sabato 25 
novembre in fiera a Verona, ma anche una ricca proposta di workshop e laboratori intera0vi, dimostrazioni e simulazioni, 
incontri con esper1 e tes1moni. 

Più di 400 le realtà presenB nella rassegna esposiBva: 6 ministeri, 17 Regioni e numerose altre is1tuzioni locali e nazionali, 
140 accademie e università (di cui 30 atenei stranieri), e ancora scuole, en1 di formazione professionale, Its-is1tu1 tecnici 
superiori di tuLa Italia, agenzie di servizi per il lavoro, associazioni di categoria e sindaca1, imprese; circa 400 i relatori negli 
oltre 220 appuntamenB culturali in calendario, tra convegni e diba01, seminari forma1vi e workshop tema1ci, e ancora 
400 le animazioni e i laboratori che coinvolgeranno i numerosi visitatori attesi.  

Durante il salone i giovani visitatori potranno meLersi in gioco in prima persona misurando le competenze sviluppate ma 
anche scoprendo le proprie a0tudini, imparando i trucchi di un mes1ere, e ancora partecipando alla simulazione di un 
colloquio di lavoro o a un test di accesso all’università, rifleLendo sulle competenze u1li e più richieste (a par1re da quelle 
digitali e green), ma anche esprimendo liberamente le proprie aspeLa1ve e paure riguardo al futuro.  

In linea con il focus temaBco dell’edizione – Orientamento made in Italy –, un’aFenzione privilegiata sarà riservata alle 
competenze e alle professioni dei diversi seFori del “made in Italy”, che vede in rassegna esperienze e progeK eccellenB.  

Dall’agroalimentare con la presentazione di “Food 4.0”, il primo laboratorio in Italia organizzato in un’azienda agroalimentare 
dove gli studen1 sperimentano il funzionamento di un impianto produ0vo alimentare e del proto1po di una serra idroponica 
4.0 progeLata sempre dagli studen1 di un is1tuto tecnico agrario, e ancora la simulazione di guida sicura di un traLore. Alla 
ristorazione con laboratori di cucina green, dimostrazioni di cucina e anche di sommellerie e mise en place dei ragazzi degli 
is1tu1 alberghieri e della formazione professionale. 

Ancora, JOB&Orienta si fa vetrina delle professioni del seLore del fashion grazie a una sfilata di moda all’insegna della 
sostenibilità e alla progeLazione in estemporanea di una capsule collec1on ispirata all’abbigliamento storico delle 
nobildonne pugliese, e come sempre esperienze e proge0 innova1vi di scuole e Its. E per il seLore dell’automo1ve, la 
presenza dei proto1pi di un’automobile da corsa eleLrica e di un go kart ad alimentazione ibrida ad idrogeno realizza1 dagli 
studen1 di is1tu1 tecnici, e la dimostrazione dal vivo degli interven1 di manutenzione 4.0 su una moto.  

Spazio anche al mondo dell’arte, della cultura e del cinema con laboratori di ritocco piLorico e di restauro, dimostrazione 
della lavorazione di incisioni sul cammeo, ricami su tessu1 e workshop per scoprire meglio il seLore del cinema e le figure 
professionali che lo popolano. E poi il racconto di un’opera del TintoreLo da parte dei ragazzi in servizio civile nei Musei civici 
di Verona e performance ar1s1che realizzate dagli studen1 e dalle studentesse dei conservatori e delle accademie d’arte 
italiane, realtà dell’alta formazione ar1s1ca musicale e coreu1ca (Afam) che fanno capo al Ministero dell’Università e della 
Ricerca. 

Uno sguardo pure al turismo, con la proposta di percorsi forma1vi per lavorare nel seLore e un’esperienza intera0va per 
aiutare i giovani a capire come potrebbe essere per loro vivere e lavorare a bordo di una nave da crociera.  
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Al centro anche l’intelligenza ar1ficiale  con numerosi laboratori per gli studen1, un’esperienza virtuale con oculus che 
consen1rà ai ragazzi di meLersi in gioco con prove pra1che legate a diversi percorsi di formazione professionale, una 
dimostrazione pra1ca del corso per diventare tecnico superiore per la progeLazione e realizzazione di sistemi di realtà 
aumentata, virtuale e mixed reality, e i nuovi proge0 di personalizzazione del percorso educa1vo tramite l’intelligenza 
ar1ficiale che diventa “alleato” dell’insegnante. 

Numerosi gli strumen1 innova1vi, anche a portata di smartphone, di orientamento alla scuola e al lavoro presenta1 a 
JOB&Orienta, tra cui Orientagame di Unioncamere, un quiz di autovalutazione aLraverso il quale poter ricevere un iden1kit 
della propria personalità lavora1va u1le per scegliere il percorso di studi più adaLo a sé e un cooking quiz per individuare 
l’area di studi più in linea con le proprie aspirazioni e abilità. E poi le innova1ve app Excelsiorienta, di Unioncamere, che 
aiuta a capire quali professioni meglio si ada0no alle a0tudini di uno studente o di una studentessa, e Unica, la nuova 
piaLaforma del Ministero dell'Istruzione e del Merito per gli studen1 e le famiglie che offre anche informazioni u1li nella 
scelta del percorso forma1vo e i conta0 del tutor e del docente orientatore. 

E per conoscere gli Its arriva Its Pop Days 365 (progeLo di Umana e Confindustria, con Indire e con il patrocinio del Ministero 
dell’Istruzione), lo spazio virtuale permanente degli Its italiani in versione rinnovata; e ancora al Salone nello stand 
ipertecnologico della Rete Its Academy Veneto la possibilità, tramite qr code, di essere indirizza1 all’Its più in linea con le 
proprie competenze. 

Ma l’aLenzione è anche alla conoscenza di sé e delle proprie a0tudini, alla cui scoperta accompagna il game intera0vo nel 
“Mondo di VenetOZ”, proposto dalla Regione del Veneto al proprio stand, che vedrà transitare i ragazzi aLraverso tre escape 
rooms per acquisire consapevolezza rispeLo al loro ruolo nella comunità.  E aLraverso la realtà virtuale Umana proporrà a 
ragazzi e giovani, in anteprima a JOB&Orienta, un viaggio in astronave alla scoperta delle soh skill più strategiche per entrare 
nel mondo del lavoro aLraverso sfide nello spazio e nel cervello umano che prevedono un 1ming serrato. 

E per i giovani in cerca di occupazione, che in rassegna potranno incontrare anche le imprese in fase di recrui1ng, infine c’è 
Yumana, la nuova piaLaforma messa a punto da Umana e sempre aggiornata sui nuovi trend e le opportunità con consigli 
di orientatori esper1 e giovani. 
Per loro anche live game per misurare quanto si è pron1 al mondo del lavoro e un gioco educa1vo a squadre per parlare di 
1rocinio, contra0, apprendistato, sistema contribu1vo e tutele sociali proposto dal Ministero del Lavoro. Inoltre spazi dove 
trovare sempre informazioni e consigli u1li per orientarsi, potenziare l’efficacia del proprio curriculum, sostenere un 
colloquio conosci1vo e compilare una domanda di lavoro. Prevista anche la registrazione della seconda stagione di 
“WOWOWO – Walking in the Working World”, il podcast di Confindustria Verona che racconta le professioni del futuro con 
la voce delle persone che lavorano in azienda e i ragazzi che si dovranno affacciare al mondo del lavoro. 
 
MolB gli incontri proposB ai giovani visitatori per conoscere il mondo del lavoro che cambia, dalle competenze più 
richieste – tra cui quelle green, digital e linguisBche – alle nuove modalità di lavoro come lo smart working. Tra i pun1 
informa1vi alles11 anche quelli sui diri0 di un lavoratore, sulle varie 1pologie di contra0 e informazioni aggiornate per chi 
vuole diventare un libero professionista e aprirsi la par1ta iva.  

Lo sguardo però non si ferma solo all’Italia: a JOB&Orienta saranno fornite informazioni su corsi di lingue straniere, 
opportunità di studio (anche universitario), stage e lavoro all’estero, servizi e proge0 di mobilità globale, proposte di viaggi 
e visite d’istruzione presenta1 da en1 e imprese dei diversi seLori. Tra gli strumen1 digitali Stage 4EU, sito internet e app 
che aiutano i giovani che intendono fare un’esperienza di stage in Europa e i servizi della rete Eures per trovare opportunità 
di lavoro. 

 


