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Salone nazionale dell’orientamento, la scuola, la formazione e il lavoro
Fiera di Verona, fino a sabato 25 novembre
Al centro la necessita di un orientamento efficace e di nuove competenze
per salvaguardare il “made in Italy” e garantire I'occupazione giovanile.

Verona, giovedi 23 novembre 2023 — Nell'anno che I'Europa ha voluto dedicare alle competenze, a JOB&Orienta, il
salone nazionale dell’orientamento, la scuola, la formazione e il lavoro, in programma in fiera a Verona fino a sabato
25, occhi puntati sulle competenze green, digital e linguistiche, le piu richieste dal mercato del lavoro, quelle che
offrono pili chances all’occupabilita dei giovani e permettono di sfruttare al meglio le opportunita fornite dal Pnrr.

In linea con il focus tematico “Orientamento made in Italy”, da JOB&Orienta unanime l'appello: solo competenze
aggiornate e al passo con i profondi cambiamenti in atto — oggi inevitabilmente lungo le coordinate delle transizioni
digitale e sostenibile — sapranno salvaguardare I'unicita del made in Italy e potenziarne lo sviluppo in un mondo globale.
E proprio sulle eccellenze del “made in italy” e sulle tematiche della transizione digitale, della sostenibilita ambientale,
dell’inclusione sociale, dell’educazione finanziaria e dell'imprenditorialita per il turismo e la cultura, I'agroalimentare,
la meccatronica, il sistema moda, si & focalizzato oggi I'evento di premiazione di “Storie di alternanza e competenze”,
iniziativa promossa da Unioncamere e da 38 Camere di commercio per valorizzare progetti ed esperienze di alternanza
svolti nell'ambito di pcto (percorsi sulle competenze trasversali e I'orientamento), alternanza rafforzata, tirocini
curriculari e percorsi di apprendistato (I e Il livello) realizzati dagli studenti degli istituti scolastici italiani del secondo
ciclo di istruzione e degli Its Academy.

Quattro le categorie in gara, oltre 4.050 studenti coinvolti e piu di 380 progetti candidati. A trionfare per la categoria
Istituti tecnici e professionali “Innovazioni e competenze in agricoltura: una sfida per i giovani” dell’llS Mancini-
Tommasi di Cosenza, un progetto con duplice obiettivo: da un lato I'innovazione green orientata all'economia circolare
della filiera, dall'altro I'innovazione e I'imprenditorialita nella commercializzazione. Per i Licei al primo posto sul podio
“I gioielli Venturiani” dell’llS A.Venturi di Modena, che & nato dalla voglia della scuola di rinnovarsi dal punto di vista
artistico e didattico e oggi risponde anche ad una necessita del territorio: preservare un'antica arte, un'abilita
artigianale che rischia di estinguersi.

A spuntarla per la categoria ITS Academy “Pentaflush”, il prototipo di macchina per il riempimento di siringhe della
Fondazione ITS per le nuove tecnologie della vita Alessandro Volta di Trieste, risultato dell’esperienza di tirocinio
portato a termine dallo studente Samo Tomasetig che ha frequentato il corso ITS per tecnico superiore per la gestione
e manutenzione di apparecchiature biomediche.

Infine, per la categoria Educazione finanziaria e/o all'imprenditorialita premiato “Grow for tomorrow” dell’ITET Vittorio
Emanuele Il di Lucera. Il progetto ha voluto introdurre un percorso integrato di sensibilizzazione alla cultura del fare
impresa che potesse poi proseguire con una attivita laboratoriale dedicata allo sviluppo di piani di impresa attraverso
una forte e costante interazione con le realta aziendali esterne alla scuola: risultato, la progettazione dell'impresa
“Lucera Smart Solutions”, una societa di servizi informatici.

«Con il Premio 'Storie di Alternanza e Competenze' vogliamo valorizzare e dare voce alle migliori esperienze educative
degli studenti italiani», le parole di Klaus Algieri, vicepresidente di Unioncamere e presidente della Camera di
commercio di Cosenza. «Attraverso la testimonianza dei giovani sulle loro esperienze di alternanza, il concorso mira a
evidenziare le sfide della digitalizzazione e dell'economia sostenibile. | principi di innovazione, formazione e
certificazione rimangono al centro dell’iniziativa, sostenuti da solide alleanze con il Ministero dell’lstruzione, le Reti
delle scuole e le principali associazioni imprenditoriali».
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Proprio il Ministero dell’lstruzione e del Merito ha approvato lo scorso settembre il disegno di legge relativo alla riforma
della filiera tecnico-professionale che prevede la sperimentazione dall’anno scolastico 2024/2025 del modello “4+2”,
percorsi quadriennali a cui si aggiungono due ulteriori annualita negli Its Academy, gli istituti professionalizzanti post-
diploma. «Ll'obiettivo & valorizzare e potenziare I'offerta formativa dell’istruzione tecnico e professionale in modo
attrattivo e pili connesso con il mondo del lavoro e della produzione in merito alle competenze richieste, per rilanciare
il settore formativo e incrementare numericamente e qualitativamente le risorse professionali dei tecnici specializzati»
afferma Carmela Palumbo, capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione del Ministero
dell’lstruzione e del Merito. Per questo l'alternanza scuola-lavoro sara potenziata fino a 400 ore I'anno e saranno
coinvolti insegnanti “esperti”, ossia imprenditori e professionisti fortemente legati alla filiera del territorio. Una riforma
che coinvolgera nella sperimentazione fino al 30% degli istituti tecnici e professionali.

Lorientamento rimane dunque la chiave per lo sviluppo di nuove competenze. Al Salone enti per la formazione
professionale, universita e accademie, realta che propongono master accreditati, Its e possibilita di mettersi alla prova
con questionari di auto-orientamento e “cooking quiz” per individuare I'area di studi piu in linea con le proprie
aspirazioni. A JOB&Orienta anche la presentazione dei numerosi nuovi strumenti digitali per I'orientamento, dalle
piattaforme alle nuove app, tra cui Orientagame di Unioncamere, un quiz di autovalutazione attraverso il quale poter
ricevere un identikit della propria personalita lavorativa utile per scegliere il percorso di studi piu adatto a sé. E poi le
innovative app Excelsiorienta, di Unioncamere, che aiuta a capire quali professioni meglio si adattino alle attitudini di
uno studente o di una studentessa, e Unica, la nuova piattaforma del Ministero dell'lstruzione e del Merito per gli
studenti e le famiglie che offre anche informazioni utili nella scelta del percorso formativo e i contatti del tutor e del
docente orientatore. Ancora, per conoscere gli Its arriva Its Pop Days 365 (progetto di Umana e Confindustria, con
Indire e con il patrocinio del Ministero dell’lstruzione), lo spazio virtuale permanente degli Its italiani in versione
rinnovata; nello stand ipertecnologico della Rete Its Academy Veneto sara inoltre possibile, tramite qr code, essere
indirizzati all’lts pil in linea con le proprie competenze. Per i giovani in cerca di occupazione, che in rassegna potranno
incontrare anche le imprese in fase di recruiting, infine c’e Yumana, la nuova piattaforma messa a punto da Umana e
sempre aggiornata sui nuovi trend e le opportunita con consigli di orientatori esperti e giovani.
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